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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учре-

ждении «Основная общеобразовательная школа № 11 имени Героя Российской 

Федерации Алексея Николаевича Мороховца села Прасковея Буденновского рай-

она» (далее – учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых во-

просах социального партнерства в сфере труда»; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территори-

альным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным 

союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставро-

полья»; 

- Отраслевые соглашения по организациям, находящимся в ведении Бу-

денновского муниципального округа; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

— работодатель в лице его представителя – директора школы (далее - рабо-

тодатель); 

— работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации (далее – профсоюзный комитет)- председателя ППО МОУ ООШ № 

11 села Прасковея. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по под-

готовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган со-

циального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе 

по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами по-

ложения1. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников образовательного учреждения и установле-

нию дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благо-

приятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством, включая соглашения. 

                                                      
1 1Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может быть 

приложением к коллективному договору. 
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице 

профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем работни-

ков учреждения при разработке и заключении коллективного договора, ведении 

переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономиче-

ских вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат и надбавок, 

форм и размеров материального поощрения, занятости, приема, увольнения, а 

также по вопросам предоставления социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред-

ственно работниками и через профсоюзный комитет: 

— учёт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоя-

щим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально- экономиче-

ского развития учреждения; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав ра-

ботников; 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

— работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж-

дать предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

учреждении, и не позднее чем в недельный срок со дня получения информации 

сообщать профсоюзному комитету свой мотивированный ответ по каждому во-

просу; 

— работодатель принимает на себя обязательство информировать профсо-

юзный комитет о решениях органов государственного контроля (надзора), приня-

тых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связан-

ных с ними отношений в учреждении, путём предоставления профсоюзному ко-

митету копий документов о принятии таких решений в течение 10 дней со дня по-

лучения работодателем решения от соответствующего государственного органа, 

вступившего в законную силу; 

— работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите пер-

сональных данных, ознакомление работников и их представителей под подпись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области; 

— профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы чле-
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нов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 

Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудово-

го права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются 

по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для за-

ключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопро-

сам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени от-

дыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержа-

щих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию 

профсоюзного комитета отменить соответствующий локальный нормативный акт 

с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-

тивного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (перего-

воров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими 

вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не 

был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действу-

ющим законодательством РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения, прави-

лами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством, а также действующим Отраслевым соглашением по муниципальным учре-

ждениям системы образования Буденновского муниципального округа и настоя-

щим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между работником 

и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
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Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательного учреждения, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законо-

дательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работни-

ка, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательного учрежде-

ния, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, являются недействительными и не могут приме-

няться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, 

по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, могут 

быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие спе-

циальную подготовку и стаж работы2. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательного учреждения соответ-

ствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании ча-

сти первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

Изменение требований к квалификации педагогического работника по зани-

маемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, про-

водимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответ-

ствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (выс-

шая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководство-

ваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих3. 

                                                      
2 Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих 

положений квалификационных характеристик. 
3Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
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2.2.2.  При определении квалификации работников руководствоваться про-

фессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций4. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работ-

ников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального 

страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального 

страхования на: 

— обязательное медицинское страхование; 

— выплату страховой части пенсии; 

— обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспо-

собности и в связи с материнством; 

— обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогиче-

ской) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавли-

вается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм-

мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-

довом договоре» (далее - Приказ № 1601) и утверждается локальным норматив-

ным актом учреждения. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор5 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливается квота 

для приема на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 

человек - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек – в 

размере 2 процентов среднесписочной численности работников, но не менее од-

ного рабочего места6. 

                                                                                                                                                                                     
должностей работников образования». 
4 Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должно-

стей руководителей образовательных организаций». 
5 Пункт 1.4 приложения 2 к Приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее 

- Приказ №1601; приложение 1или 2 к Приказу № 1601). 
6 Статья 3 Закона Ставропольского края от 11.03.2004 N 14-кз «О квотировании рабочих мест для инвалидов». 
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2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, кото-

рая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой до-

говор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указани-

ем обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового 

договора. 

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться условие 

об испытании. 

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ 

не устанавливается для бывших работников учреждения, уволенных по сокраще-

нию численности или штата в течение 2- х лет после увольнения. 

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, действующими в образовательном учрежде-

нии и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллек-

тивным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабаты-

ваются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у ра-

ботодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно под-

тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному согла-

шению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.12. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей 

и их заместителей, реализующими основные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные со-

глашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистан-

ционной работы. 

2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения пе-

дагогическими работниками избыточной документации при заключении трудо-

вых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного обра-

зования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсо-

юз7: 

                                                      
7 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки Рос-

сии и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 
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1) при определении в соответствии с квалификационными характеристи-

ками в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогиче-

ских работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристика-

ми8; 

2) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

— для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся (в электронной либо бумаж-

ной форме – без дублирования); 

— для педагогических работников, осуществляющих классное руковод-

ство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформ-

лению которого устанавливаются локальным нормативным актом учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации9; 

3) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разра-

ботке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных 

журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами 

работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками до-

кументации. 

2.2.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответ-

ствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях ра-

ботников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, ин-

формацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, 

проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высво-

бождения работников уведомление должно также содержать социально- экономи-

ческое обоснование. 

                                                                                                                                                                                     
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение 

к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего образо-

вания Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554). 
8 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразви-

тия России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
9 В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразовательных 

организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII приложения к 

письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению избыточной̆ отчётно-

сти». 
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Массовым является увольнение в случаях: 

— ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более чело-

век; 

— сокращения численности или штата работников учреждения в количе-

стве: 

— 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 

до 100 работающих; 

— 5% работников в течении 30 дней, при численности занятых свыше 100 

работающих; 

— 10% работников и более в течение 60 календарных дней при численно-

сти занятых свыше 200 работающих. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников допускается только по окончании учебного года, за исклю-

чением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

— работники, совмещающие работу с обучением в образовательных орга-

низациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

— работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан  

предпенсионного возраста; 

— работники, проработавших в образовательной организации свыше 10 

лет; 

— работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

— неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

— лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-

граммам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в тече-

ние трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего 

уровня. 

2.2.16. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации при расторжении трудового договора по инициативе работода-

теля в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником 

– членом Профсоюза. 

2.2.17. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, уволь-

няемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

учреждения. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учре-

ждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данном учреждении и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюз-
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ной организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-

штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания 

образовательного учреждения. 

2.2.19. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца. 

2.2.20. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра-

боту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалифи-

кации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязан-

ностью работодателя. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае при-

знания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-

ции без реализации права работника на подготовку и дополнительное профессио-

нальное образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех 

лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.21. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудо-

способности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой 

статьи 261 ТК РФ. 

2.2.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на об-

ращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений10, в том числе в целях защиты профессиональной чести и до-

стоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм про-

фессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 

и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работни-

ками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего 

времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и пре-

имуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требо-

вать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведе-

нии аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников за-

нимаемым ими должностям11, включая в состав аттестационной комиссии пред-

ставителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защи-

                                                      
10 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном положении 

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
11 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 

г. № 276. 
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ты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части тре-

тьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, ло-

кальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному 

договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудо-

вых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременно-

стью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуаль-

ный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению ин-

дивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК 

РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 

коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК 

РФ. 

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профсоюз-

ный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников образова-

тельного учреждения устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници-

пальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней ко-

миссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его ква-

лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических ра-

ботников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым (муни-

ципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников учрежде-

ния, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, разме-

ров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющих-
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ся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодатель-

ством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Прави-

тельством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе раз-

меров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 

результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателя-

ми, для всех категорий работников учреждения; 

мнения (согласования) профсоюзного комитета. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-

ной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работни-

ка в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работ-

нику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по со-

гласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на кален-

дарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого (муниципально-

го) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей доход дея-

тельности. 

3.4. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, Ставропольского края, Буденновского муни-

ципального округа. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят 

из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законода-

тельством и включает в себя: 

— размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополни-

тельного образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную 

плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

— размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
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размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсаци-

онных, стимулирующих и социальных выплат; 

— выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должност-

ные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); 

— выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощри-

тельные выплаты). 

3.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не ре-

же чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окон-

чания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

3.4.2. Днями выплаты заработной платы являются: 26 число каждого месяца 

- за первую половину месяца, 11 число каждого месяца - за вторую половину ме-

сяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный ли-

сток, форма которого утверждается работодателем по согласованию с профсоюз-

ным комитетом (Приложение №2), с указанием: 

— составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

— размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 

— размеров и оснований произведенных удержаний; 

— общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

3.4.4. При определении размера выплаты заработной платы за первую поло-

вину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной оклад 

(оклад) работника за отработанное время, а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера за отработанное время, расчет которых не зависит от 

оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирующего характера, 

начисляемая по результатам выполнения показателей эффективности (оценка ко-

торых осуществляется по итогам работы за месяц), производится при окончатель-

ном расчете и выплате заработной платы за месяц. 

3.4.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме или пере-

водится в кредитную организацию (банк), указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятна-

дцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
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Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

3.4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 

дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работ-

нику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель производит их вы-

плату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 

ключевой ставки Центрального Банка РФ. 

3.5. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

учреждении не позднее трех лет после окончания образовательной организации 

высшего или профессионального образования, выплачивается в течение первых 

трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере от 1000 рублей до 50% 

ставки заработной платы. 

3.6. При режиме работы с перерывом более 2 часов работнику устанавлива-

ется доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 ТК РФ, п. 3.2. Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. При-

казом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536). 

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повы-

шенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный 

размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормаль-

ными условиями труда. 

Работодатель по согласованию в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные раз-

меры доплат. 

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ. 

3.8. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий ра-

ботников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

3.9. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества об-

разовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется от-

дельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного 



15  

балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников. 

3.10. Для определения оценки эффективности, результативности и качества 

работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей 

работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии утверждается приказом 

руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с поло-

жением или регламентом работы комиссии 

3.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, принимаемыми по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом. 

3.12. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляет-

ся с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.13. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руко-

водство, проверка тетрадей, руководство методическими объединениями и дру-

гими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности работни-

ков, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду 

выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных». 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосред-

ственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогиче-

скими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату произ-

водится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

3.14. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах либо в целом по учреждению по санитарно- эпидемиологическим, клима-

тическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических ра-

ботников и иных работников. В указанные периоды педагогические и иные ра-

ботники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмот-

ренных для режима рабочего времени работников учреждения в каникулярное 

время, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

3.15. Время приостановки работником работы в связи с проведением капи-

тального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере 

двух третей средней заработной платы работника. 

3.16. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификаци-

онная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 3, а также в дру-

гих случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельно-

сти). 

3.17. В целях материальной поддержки педагогических работников, у кото-

рых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период: 

— длительной временной нетрудоспособности; 

— нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

— нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставля-
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емом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 

335 ТК РФ; 

— иных периодов, препятствующих реализации права работников на атте-

стацию; 

— сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной катего-

рии на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на 

один год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной ка-

тегории истекает в период: 

— составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения 

страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения до-

срочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400- ФЗ 

«О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. 

№ 350); 

— рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического ра-

ботника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заяв-

ление педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, 

подтверждающие данное основание. 

3.18. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода 

на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок 

которой истекает в течении первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

— возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо 

от ее вида; 

— длительной временной нетрудоспособности; 

— нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

— нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставля-

емом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 335 

ТК РФ; 

— иных периодов, препятствующих реализации права работников на атте-

стацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной 

категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, 

поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной 

категории и копии документов, подтверждающих данные основания. 

3.19. Педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении 

ЕГЭ в режиме санитарно-эпидемиологических ограничений, устанавливается 

стимулирующая выплата за интенсивность в особых условиях труда. 

3.20. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 

норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере 

не ниже минимального размера оплаты труда. 

3.21. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 ча-

сов) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной 

ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
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час работы) за каждый час работы в ночное время. 

3.22. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате ра-

ботников устанавливается коэффициент в размере 10 %. 

3.23. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской мест-

ности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки заработ-

ной платы. Учителям и преподавателям данная выплата осуществляется пропор-

ционально педагогической нагрузке. 

3.24. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 

работникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по приме-

нению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты де-

нежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России от 28 мая 

2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № ВБ-1700/08), а также постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 

30 декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников фе-

деральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение 

функций классного руководителя (в редакции постановления Правительства Рос-

сийской Федерации от 10 ноября 2020 г. № 1800) (далее - постановление № 850). 

Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается при 

исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и ро-

дам, во время нахождения классного руководителя в командировке, в период ка-

никул, установленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим условиям. 

3.25. При установлении компенсационной выплаты за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений руководствовать-

ся следующими положениями: 

— недопущение в течение учебного года и в каникулярный период измене-

ний размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или 

отмены классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя 

при надлежащем осуществлении классного руководства педагогическим работни-

ком, за исключением случаев сокращения количества классов; 

— преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год; 

— определение кандидатур педагогических работников, которые в следу-

ющем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одно-

временно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, 

чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном 

году он будет осуществлять классное руководство. 

3.26. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за 

дополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к выполне-

нию работы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные обя-

занности по трудовому договору (сбор и (или) обработка информации о несовер-

шеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона, составление свя-

занных с нею видов отчетной документации и другое). 

3.27. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравне-

нию с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может 
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быть повышена за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие 

часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.28. В целях повышения социального статуса работников, престижа педаго-

гической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет 

увеличение фонда оплаты труда работников на величину фактической инфляции 

за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми и муниципаль-

ными нормативными актами. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должно-

сти и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговаривае-

мой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхне-

го предела учебной нагрузки определяются Приказом № 160112. 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также со-

глашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образователь-

ного учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, уста-

новленных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность» (далее - Приказ № 536);13. 

4.1.2. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) на 

новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую 

работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодате-

лем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, 

с тем, чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 

учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном 

виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является ме-

                                                      
12 Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
13 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Осо-

бенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536; приложение к Приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref%3DDFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J


19  

стом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный 

год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в 

классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 

при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 

текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к Приказу № 

1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работ-

ника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложе-

ния 2 к Приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре-

бёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

связанных с изменением организационных или технологических условий труда14 

(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокраще-

нием количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового 

договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 

по определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работ-

ников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учеб-

ная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) уста-

новлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и переда-

ется для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работни-

ков в соответствующих отпусках15. 

При возложении на учителей, для которых учреждение является основным 

                                                      
14 4Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
15 Пункт 5.1. приложения 2 к Приказу № 1601. 
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местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать образовательные организации, количество часов, 

установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учите-

лей16. 

4.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники обра-

зовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основ-

ной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к Приказу 

№ 1601, осуществлять в образовательном учреждении без занятия штатной долж-

ности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая 

не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педа-

гогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая ра-

ботников органов, осуществляющих управление в сфере образования, учрежде-

ний дополнительного профессионального образования) осуществляется при усло-

вии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является ме-

стом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее 

чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации (по согласованию), а руководителю общеобразовательного учреждения 

- учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязатель-

ным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжи-

тельность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.5. Для работников и руководителей учреждений, расположенных в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодатель-

ными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 

при полной рабочей неделе. 

4.1.6. Для педагогических работников образовательного учреждения уста-

навливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 ча-

сов в неделю. 

4.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогиче-

ских работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специаль-

ности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмот-

ренных Приказами № 1601 и № 536. 

4.1.8. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работни-

ки привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позд-

нее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенно-
                                                      
16 Пункт 2.5. приложения 2 к Приказу № 1601. 
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стей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к Приказу № 536. 

4.1.9. За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации 

с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул 

объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при та-

рификации17. 

4.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми договорами, 

разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по за-

нимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в соответ-

ствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором18. 

Режим рабочего времени работников в течение пятидневной недели с двумя 

выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки 

учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

4.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего пере-

рывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и 

приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, предостав-

ляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить нера-

циональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерыв-

ная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каж-

дым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в отли-

чие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями 

(уроками) для обучающихся. 

4.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии воз-

можности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в раз-

деле II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, утверждённых Приказом № 536, предусматривается один свободный день в 

неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям19. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учре-

ждение), свободные для работников, ведущих педагогическую работу, от прове-

дения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в учреждении иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характери-
                                                      
17 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении разъяс-

нений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, медицинскими 

работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе по совмести-

тельству"). 
18 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Осо-

бенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность». 
19 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
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стиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных ви-

дов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 

требуется. 

4.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачива-

емыми отпусками, учителя осуществляют педагогическую, методическую, орга-

низационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учеб-

ной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателя по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реа-

лизации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучаю-

щихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды 

педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и 

на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников учре-

ждения в каникулярное время20. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется 

с учётом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала 

каникул. 

Наступление каникул для обучающихся на дому, не является основанием для 

уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случа-

ях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для орга-

низации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.21 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работни-

ков, используется также для их дополнительного профессионального образования 

в установленном трудовым законодательством порядке22. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации мо-

жет привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специаль-

ных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе до-

пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответ-

ствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соот-

                                                      
20 Пункты 5.1., 5.2. приложения к Приказу 536. 
21 Пункт 2.6. приложения 2 к Приказу № 1601. 
22 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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ветствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

4.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

4.1.16. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам эко-

номического, технологического или организационного характера) вопросы обяза-

тельности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих ме-

стах решаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсо-

юзного органа. 

4.1.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра-

ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в вы-

ходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавли-

ваются положением об оплате труда работников. 

4.1.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется прави-

лами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-

чего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении). 

4.1.19. Педагогическим работникам образовательного учреждения предо-

ставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельностью 56 календарных дней23 с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с со-

хранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении ше-

сти месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и по-

следующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очеред-

ностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в 

других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за пер-

вый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

                                                      
23 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удлинен-

ных оплачиваемых отпусках». 
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Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохра-

нения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска про-

изводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 

ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с пись-

менного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.24 

4.1.20. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых от-

пусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотрен-

ных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

— за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивает-

ся право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и по-

рядке, установленном федеральным законодательством25. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненорми-

рованный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день, продолжительность которого составляет не 

менее 3-х календарных дней26. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительно-

го оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов специальной оценки 

условий труда) определяется учреждением самостоятельно, в локальном норма-

тивном акте27, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества 

календарных дней, установленных статьями 117, 119 ТК РФ. 

4.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемо-

го отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос-

                                                      
24 Статья 262.2 ТК РФ. 
25 Статья 262 ТК РФ. 
26 Часть первая статьи 119 ТК РФ. 
27 Положение о перечне должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за не-

нормированный рабочий день. 
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новным оплачиваемым отпуском. 

4.1.22. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, насту-

пившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и рабо-

тодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени от-

пуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

4.1.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачи-

вается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжи-

тельность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-

ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

— все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохране-

ния заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 кален-

дарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, 

дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при уволь-

нении28; 

— излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до пол-

ного месяца29. 

4.1.24. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

заработной платы в следующих случаях: 

— при рождения ребёнка в семье – 1 календарный день; 

— бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

— бракосочетания работника – 2 календарных дня; 

— похорон близких родственников – 2 календарных дня; 

— для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня. 

4.1.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска про-

изводится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

4.1.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

4.1.27. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих слу-

                                                      
28 Статья 121 ТК РФ. 
29 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
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чаях30: 

— родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 

14 календарных дней; 

— тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

— работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календар-

ных дней в году; 

— родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, кон-

тузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

— работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.1.28. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распо-

ряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату те-

кущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном по-

рядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящие-

ся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, мо-

гут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что за-

крепляется в коллективном договоре. 

4.1.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года31. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетру-

доспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоедине-

ние длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску опре-

деляются работником и работодателем по соглашению сторон или закрепляются в 

Положении о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 4). 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работ-

ников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах ло-

кальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и време-

ни отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 

372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

                                                      
30 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному заяв-

лению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 
31 1Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогиче-

ским работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года» (далее – Порядок № 644). 
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нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора. 

4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, поимено-

ванных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, утверждённых Приказом № 53632. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Педагогические работники учреждения, проживающие и работающие 

в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) 

пользуются правом на предоставление компенсации в размере 100% фактически 

произведенных расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

За педагогическими работниками учреждения, перешедшими на пенсию и прора-

ботавшими в этих учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право на предостав-

ление компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на опла-

ту жилых помещений, отопления и освещения 

5.1.2. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% должност-

ного оклада, ставки заработной платы. Учителям данная выплата осуществляется 

пропорционально педагогической нагрузке. 

5.1.3. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работ-

ников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего 

совета учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансиро-

вании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.4. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на засе-

даниях управляющего совета учреждения и выборного органа первичной проф-

союзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учё-

том выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работни-

кам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых ра-

ботников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспече-

ния, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.5. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников учреждения, а также формирования механизма их социальной под-

держки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работни-

ков учреждения, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; орга-

низации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предо-

ставления работникам права пользования за счет средств учреждения санаторно-
                                                      
32 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
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курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключён-

ным учредителем учреждения, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное 

время спортивный зал, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками учреждения. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, оказы-

вать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 

спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовый зал и 

другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и 

иных общественно значимых мероприятий для работников учреждения и членов 

их семей. 

5.2.10. Освобождать работников от работы при прохождении диспансериза-

ции на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места рабо-

ты (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем.33 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возрас-

та и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за вы-

слугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работода-

телю с учётом письменных предложений работников мотивированные предложе-

ния о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на пред-

стоящий год. 

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства со-

гласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

— оказание материальной помощи; 

— организация оздоровления; 

— организация спортивной работы; 

— организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

— социальные программы для членов Профсоюза. 

5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работни-

ков применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 
                                                      
33 Статья 185.1 ТК РФ. 
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Материальные виды поощрений: 

1. Стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательного 

учреждения; 

— стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работни-

ков в качественное образование и воспитание в течение учебного года; 

— премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения: 

— благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательного учрежде-

ния и системе образования; 

— грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в соци-

ально-значимой деятельности, 

— размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических ра-

ботниках на официальном сайте образовательного учреждения, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

стороны 1 раз в 3 года заключают Соглашение по охране труда с определением 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, техниче-

ских, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выпол-

нения мероприятий, ответственных должностных лиц (Приложение № 5). 

6.2. Стороны совместно обязуются: 

6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности совмест-

ной комиссии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки усло-

вий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда34; по расследо-

ванию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образо-

вательного процесса; по контролю состояния зданий; приёмке кабинетов, пи-

щеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по при-

ёмке учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопас-

                                                      
34 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному до-

говору. 
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ностью жизнедеятельности в учреждении, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по 

охране труда. 

6.2.5. Контролировать выполнение учреждением предписаний органов гос-

ударственного контроля (надзора), представлений и требований технического ин-

спектора труда Профсоюза и внештатного технического инспектора труда Проф-

союза, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсо-

юзной организации. 

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда с последую-

щим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и 

профсоюзного комитета. 

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спарта-

киад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения ра-

ботников к здоровому образу жизни. 

6.3. Работодатель обязуется: 

— осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки 

условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников финанси-

рования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательного 

учреждения; 

— проводить в установленном законодательством Российской Федерации35 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательного 

учреждения36. Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучше-

ние условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда; 

— проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, про-

ведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 

знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний тре-

бований охраны труда. Обеспечивать проведение в установленном законодатель-

ством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации долж-

ностных лиц и работников образовательной организации; 

— использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взно-

сов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно- курортного лечения 

работников, в том числе на проведение аккредитованной организацией специаль-

ной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение сертифици-

                                                      
35 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
36 Положение о порядке работы, по специальной оценке, условий труда являться приложением к коллективному 

договору. 
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рованных средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными условиями труда, проведение обяза-

тельных медицинских осмотров; 

— привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в комис-

сии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

— проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, со-

хранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

— обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими сред-

ствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями про-

фессий и должностей; 

— приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ре-

монт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств обра-

зовательного учреждения (ст.221 ТК РФ); 

— своевременно отчислять средства на обязательное социальное страхова-

ние работников учреждения в соответствии с требованиями федерального законо-

дательства; 

— страховать всех работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

— сохранять место работы (должность) и средний заработок за работника-

ми учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ); 

— предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда; 

— обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне-

очередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка; 

— осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, в ме-

дицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной меди-

цинской помощи; 

— осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зда-

ний, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуата-

цией оборудования и механизмов образовательного учреждения. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими норма-

ми и требованиями охраны труда; 

— с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения усло-

вий и охраны труда учителей физической культуры: 

— обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

— регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составле-

нием соответствующих актов. 
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— обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом 

инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 

штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение работниками требований, пра-

вил и инструкций по охране труда. 

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный отчет 

об исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содер-

жатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на вы-

полнение каждого пункта. 

Один раз в год информирует профсоюзный комитет о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и от-

дых. 

6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда 

в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае вы-

явления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в раз-

мере среднего заработка. 

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для от-

дыха работников учреждения и приёма пищи. 

6.9. Работники обязуются: 

6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на рабо-

ту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-

дателя. 

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечени-
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ем безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответ-

ствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда. 

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению обще-

ственного контроля за состоянием охраны труда в учебных классах, лаборатори-

ях, производственных и других помещениях. 

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов ко-

митета (комиссии) по охране труда. 

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в ко-

миссиях: 

— по охране труда; 

— по проведению специальной оценки условий труда; 

— по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

— по расследованию несчастных случаев на производстве; 

— по приемке учебных помещений, спортивного зала, площадок и других 

объектов к началу учебного года. 

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образова-

тельном учреждении. 

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственно-

сти лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны подтверждают: 

— к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые 

на работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания про-

фессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования; 

— правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональные образо-

вательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже 

находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

— в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности 

и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания обра-

зовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат моло-

дым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образо-
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вания или профессиональные образовательные организации, впервые приступив-

шим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, продлевается до 

трех лет фактической работы после выхода работника из отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совмест-

ной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работ-

ников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательном 

учреждении: 

— содействие адаптации и профессиональному становлению молодых пе-

дагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогиче-

ской деятельности; 

— создание необходимых условий труда молодым педагогам; 

— организация методического сопровождения деятельности молодых педа-

гогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год 

их работы в учреждении; 

— привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Проф-

союзе; 

— материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

— создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие кон-

курсы; 

— проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спор-

тивной работы; 

— активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет: 

— мониторинг условий и результатов методического сопровождения дея-

тельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении; 

— моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами учреждения, организаций Профсоюза. 

7.4. Работодатель обязуется: 

— информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуще-

ствах вступления в Профсоюз; 

— обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересую-

щих их направлений внеурочной работы в учреждении с целью создания условий 

для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие в оздорови-

тельно-спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, 

туризме, техническом моделировании, художественно-творческой и научно - 

практической деятельности и др.); 

— обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры по-

ощрения; 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 
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первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития учреждения и результатов аттестации педагогических работников, опре-

деляет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работ-

ников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, пере-

чень необходимых профессий и специальностей37. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем38. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работ-

ников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодате-

ля39. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополни-

тельное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том 

числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профес-

сиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 

организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 

имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации до-

полнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образова-

ния, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалифика-

ции педагогических работников, к непрерывности их профессионального разви-

тия в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетен-

ции (квалификации) работника40. При этом, определённая с учётом мнения рабо-

тодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 

повышения квалификации педагогического работника должна иметь минималь-

ный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специ-

алистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной пе-

реподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного професси-

онального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 

гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым дого-

вором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

                                                      
37 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
38 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
39 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
40 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с полу-

чением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специа-

литета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам 

среднего профессионального образования и другим программам), предоставляют-

ся работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173- 177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессио-

нальное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с 

целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образователь-

ного учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное обра-

зование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направле-

нию работодателя для нужд учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго про-

фессионального образования, соответствующего профилю деятельности образо-

вательного учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель 

может предоставить такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 

прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре41. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнёр-

ства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определён-

ные настоящим коллективным договором обязательства и договоренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регули-

рования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально- трудовых 

прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и 

другим социально значимым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, свя-

занных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предостав-

лять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о при-

нимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников; 

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

                                                      
41 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможно-

стей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предостав-

ления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 
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напряженности в коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной проф-

союзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ставро-

польского края, соглашениями, настоящим коллективным договором работода-

тель обязуется: 

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет проф-

союзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работ-

ников, являющихся членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты ра-

ботникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профсо-

юзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денеж-

ные средства из заработной платы работника в размере, установленном профсо-

юзным комитетом, но не менее 1%42 (часть шестая статьи 377 ТК РФ); 

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и 

на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим кол-

лективным договором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим кол-

лективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных ор-

ганов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений трудо-

вого законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительно-

го согласия профсоюзного комитета; 

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обяза-

тельным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена профсоюзного комитета) 

образовательного учреждения членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляет-

ся посредством: 

— учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 

372 ТК РФ; 

— учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, уста-

                                                      
42 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не ме-

нее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. 
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новленном статьёй 373 ТК РФ; 

— согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате кото-

рых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения всех 

работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профсо-

юзного комитета не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голо-

сов, является окончательным и обязательным для сторон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осуществля-

ет: 

— установление и распределение учебной нагрузки педагогических и дру-

гих работников; 

— утверждение расписания занятий, годового календарного учебного гра-

фика; 

— установление системы оплаты труда; 

— утверждает формы расчетного листка; 

— установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компен-

сационного и стимулирующего характера; 

— распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

— установление размера повышения заработной платы в ночное время; 

— утверждение должностных обязанностей работников; 

— применение систем нормирования труда; 

— изменение условий труда; 

— оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

— оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

— временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ; 

— принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

— утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

— принятие Положения о дополнительных отпусках; 

— установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим ра-

боту с обучением. 

9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного комите-

та: 

— принимает решения о массовых увольнениях; 

— принимает решение о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

— вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 

74 ТК РФ); 

— привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 
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— устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с пе-

рерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ); 

— привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

— принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 

162 ТК РФ); 

— утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (статья 101 ТК РФ); 

— составляет график сменности (статья 103 ТК РФ); 

— утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

— устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

— принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

— устанавливает сроки выплаты заработной платы; 

— утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нера-

бочий праздничный день (статья 153 ТК РФ); 

— формирует комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений; 

— представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

— принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отно-

шении работников, являющихся членами Профсоюза; 

— принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 

1 года со дня его применения; 

— определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение неза-

висимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

— создает комиссию по охране труда; 

— утверждает правила и инструкции по охране труда для работников (ста-

тья 212 ТК РФ); 

— определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

— производит расторжение трудового договора с работниками, являющи-

мися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

— совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 

— другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

— принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 ТК 

РФ); 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, со-

хранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимо-

отношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 
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9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и прило-

жений к нему. 

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы ра-

ботников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили 

профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно де-

нежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организа-

ции. 

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-

ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

— правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

— правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (све-

дений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; 

— своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности ра-

ботника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в ин-

формационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации43); 

— охраной труда в учреждении; 

— правильностью и своевременностью предоставления работникам отпус-

ков и их оплаты; 

— своевременностью и правильностью начисления и перечисления страхо-

вых взносов в системе обязательного социального страхования работников; 

— соблюдением порядка аттестации педагогических работников учрежде-

ния. 

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного дого-

вора. 

9.6.7. Участвовать в формировании в учреждении системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права. 

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профес-

сиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодате-

лем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответ-

ствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюз-

ных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о дея-

тельности Профсоюза. 

9.6.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образова-
                                                      
43 Статья 66.1. ТК РФ. 
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тельного учреждения. 

9.6.13. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязатель-

ствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных 

актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (без учёта мо-

тивированного мнения). 

9.6.14. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллек-

тивного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, соответствующих выборных 

профсоюзных органов определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 

1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти", иными законами Российской Федерации, уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Со-

глашения между Правительством Ставропольского края, территориальным объ-

единением Федерации профсоюзов Ставропольского края и союзом работодате-

лей ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья», действующи-

ми Соглашениями между администрацией Буденновского муниципального окру-

га, представительством ФПСК – координационным советом организаций в Буден-

новском муниципальном округе, иных соглашений, устава учреждения, коллек-

тивного договора. 

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные 

представители обязаны: 

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способство-

вать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и га-

рантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционирова-

нию первичных профсоюзных организаций. 

10.2.2. Взаимодействовать с выборными профсоюзными органами посред-

ством: 

— учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации (статьи 372, 373 ТК РФ); 

— согласования, представляющего собой принятие решения руководите-

лем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпа-

дает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее со-

брание, решение которого, принятое большинством голосов, является оконча-

тельным и обязательным для сторон. 

Выбор конкретной формы производится на основании ТК РФ, Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Со-

глашения, коллективного договора. 

10.2.2. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способство-

consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDPEh7R
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057471CE8325247417ADB879FDPEh7R
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057874CC8422247417ADB879FDPEh7R
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D437062383BAEE0DC03762CC28C21262349F2E324AAEECE416648AC19705A98C5FFC545P1hAR
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D437062383BAEE0DC03762CC28C21262349F2E324AAEECE416648AC19705A98C5FFC545P1hAR
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9hBR
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B365EP9h1R
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDPEh7R
consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057471CE8325247417ADB879FDPEh7R
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вать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и га-

рантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционирова-

нию первичных профсоюзных организаций в организациях. 

10.2.3. Включают по уполномочию работников представителей профсоюз-

ных организаций в состав членов коллегиальных органов управления учреждени-

ем. 

10.2.4. Предоставлять выборному профсоюзному органу независимо от чис-

ленности работников бесплатно необходимое помещение (как минимум одно по-

мещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого вы-

борного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также орг-

технику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную 

почту, Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя). 

Предоставлять выборному профсоюзному органу возможность создания 

страницы профсоюзной организации на официальном сайте учреждения. 

В случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану 

и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся 

транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности выборного профсоюзного органа. 

10.2.5. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов 

в посещении учреждения, где работают члены Профсоюза, для реализации устав-

ных задач и предоставленных законодательством прав. 

10.2.6. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, условий проживания работ-

ников и обучающихся в общежитии, необходимые нормативные документы дру-

гим социально-экономическим вопросам. 

10.2.7. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление членских проф-

союзных взносов, с лицевого счета учреждения на расчетный счет профсоюзной 

организации в размере, установленном коллективным договором, соглашением. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей 

банком средств на заработную плату. 

10.2.8. Содействовать профсоюзным органам в использовании информаци-

онных систем для широкого информирования работников о деятельности Проф-

союза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работ-

ников. 

10.2.9. По согласованию с выборным профсоюзным органом производить: 

— распределение учебной нагрузки; 

— утверждение расписания занятий; 

— установление системы оплаты труда; 

— установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компен-

сационного и стимулирующего характера; 

— распределение премиальных выплат и использование фонда экономии за-

работной платы; 

— установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

— размеры повышения заработной платы в ночное время; 
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— утверждение должностных обязанностей работников; 

— утверждение графиков отпусков; 

— применение систем нормирования труда; 

— принятие Положений о дополнительных отпусках; 

— изменение условий труда. 

— расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя; 

— привлечение к сверхурочным работам; 

— разделение рабочего времени на части; 

— привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

— массовые увольнения; 

— установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

— утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

— создание комиссий по охране труда; 

— составление графиков сменности; 

— снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его при-

менения; 

— определение форм дополнительного профессионального образования ра-

ботников, перечень необходимых должностей, профессий и специальностей; 

— установление сроков выплаты заработной платы работников; 

— другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

10.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в каче-

стве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюз-

ных органов в подразделениях организаций - без предварительного согласия вы-

шестоящего профсоюзного органа в организации; а руководители (их заместите-

ли) и члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - соответ-

ствующего вышестоящего профсоюзного органа. Перемещение или временный 

перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюз-

ного органа, членами которого они являются. 

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связан-

ным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учеб-

ной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установлен-

ных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) 

работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо со-

блюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия проф-

союзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их замести-

телей) профсоюзных организаций – с согласия вышестоящего профсоюзного ор-

гана. 

10.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномочен-
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ные по охране труда профсоюзных организаций, внештатный правовой инспектор 

труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязан-

ностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюз-

ной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации, соглашением, коллективным договором. 

Стороны согласились распространить это положение на работников учре-

ждений, являющихся членами комитета Профсоюза - не менее 12 рабочих дней в 

год, на работников, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по ве-

дению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров, Со-

глашения - не менее 7 рабочих дней в год для соответствующей деятельности. 

10.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основ-

ной работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего зара-

ботка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты 

времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, 

соглашением. 

10.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 

избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

10.4.1. Педагогические работники, у которых срок действия квалификацион-

ной категории, установленной (присвоенной) по результатам аттестации, истекает 

в период исполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе выбор-

ного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, 

имеют право на период до прохождения ими аттестации в установленном порядке 

на оплату труда, предусмотренную для педагогических работников, имеющих со-

ответствующую квалификационную категорию. 

10.4.2. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий 

прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работ-

ника другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невоз-

можности предоставления соответствующей работы (должности) в связи с ликви-

дацией учреждения либо отсутствием в учреждении соответствующей работы 

(должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на 

период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае получения до-

полнительного профессионального образования по программам повышения ква-

лификации и программам профессиональной переподготовки - на срок до одного 

года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должно-

сти) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если 

иное не установлено решением Профсоюза. 

10.4.3. За освобожденными профсоюзными работниками и штатными работ-

никами профсоюзного органа сохраняются социально-трудовые права, гарантии и 

льготы, действующие в организации, в соответствии с коллективным договором, 

соглашением. 

10.4.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками про-

должительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путем 
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присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к 

порядку, установленному для работников с ненормированным рабочим днем. 

10.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации 

и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельно-

сти учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их атте-

стации. 

Среда – день председателя первичной профсоюзной организации. 

10.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 

после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

учреждения или совершения работником виновных действий, за которые феде-

ральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение произ-

водится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений настоящего Со-

глашения. 

10.7. Работнику учреждения, избранному председателем первичной профсо-

юзной организации, не освобожденному от основной работы, устанавливается не 

менее 25% должностного оклада (ставки заработной платы) ежемесячная стиму-

лирующая выплата из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие 

результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации соци-

ально значимых мероприятий. 

10.8. По представлению Профсоюза стороны совместно принимают решение 

о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия 

выборных профсоюзных работников. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллектив-

ных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора образовательного учреждения. 

11.2. Стороны договорились и обязуются: 

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за вы-

полнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по под-

готовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год. 

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на общем 

собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения. 

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в те-

consultantplus://offline/ref%3D01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDPEh7R
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чение 30 дней со дня получения соответствующего письменного запроса44. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или не-

выполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федера-

ции, в том числе по предложениям и требованиям профсоюзного комитета. 

11.2.7. Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по 

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному 

комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий. 

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под подпись с текстом коллективно-

го договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со 

всеми локальными нормативными актами образовательного учреждения, содер-

жащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному до-

говору, всех работников учреждения в течение 7 дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного дого-

вора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора профсоюз-

ный комитет доводит содержание коллективного договора до сведения всех чле-

нов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписа-

ния сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллектив-

ный договор) со всеми приложениями на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до подписания 

трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллек-

тивным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под подпись. 

12.5. Настоящий коллективный договор действителен 3 года с момента его 

подписания сторонами. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения измене-

ний и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом по-

                                                      
44 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получе-

ния соответствующего запроса. 
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рядке45. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнитель-

ным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный до-

говор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, ре-

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

12.10. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

12.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

12.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный до-

говор) в течении семи дней со дня подписания сторонами направляется работода-

телем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и при-

ложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного дого-

вора: 

приложение № 1 Правила внутреннего распорядка МОУ ООШ № 11 с. Прас-

ковея; 

приложение № 2 Форма расчетного листка; 

приложение № 3 Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификаци-

онная категория, а также в других случаях; 

приложение № 4 Положение о порядке и условиях предоставления педагоги-

ческим работникам МОУ ООШ № 11 с. Прасковея длительного отпуска сроком 

до года; 

приложение № 5 Соглашение по охране труда. 

  

                                                      
45 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 
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Приложение №1 

к коллективному договору 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

на 2023-2026 годы 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и про-

фессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ни-

же установленного государством минимального размера оплаты труда. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются ло-

кальным нормативным актом МОУ ООШ № 11 с. Прасковея, регламентирующим 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами поря-

док приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в МОУ ООШ № 11 с. Прасковея. 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего време-

ни, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество ра-

боты, формирование коллектива профессиональных работников МОУ ООШ № 11 

с. Прасковея. 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодек-

сом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, ло-

кальными нормативными актами МОУ ООШ № 11 с. Прасковея. 

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, 

иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашени-

ями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работни-

ками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обя-

занности, – поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры 

дисциплинарного взыскания. 

 

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового дого-

вора о работе в МОУ ООШ № 11 с. Прасковея. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземпля-
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рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится в МОУ ООШ № 11 с. Прасковея. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в МОУ ООШ № 11 с. 

Прасковея. Содержание трудового договора должно соответствовать действую-

щему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут 

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по 

сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю-

чением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-

ющим основаниям. 

2.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмот-

ра, предъявляется также справка установленного образца. 

2.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и стра-

ховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

Работодателем. 

2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, ес-

ли иное не установлено федеральными законами, иными нормативными право-

выми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. 

2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день 

начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день по-

сле вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению тру-

довых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой до-

говор аннулируется. 

https://base.garant.ru/72216836/#block_1105
https://base.garant.ru/72738984/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании за-

ключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявля-

ется Работнику под расписку. 

2.11. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пяти-

дневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа 

в МОУ ООШ № 11 с. Прасковея является для Работника основной. 

2.12. При приеме на работу вновь поступившего Работника его непосред-

ственный начальник обязан ознакомить Работника с условиями работы, его долж-

ностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяс-

нить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники без-

опасности, санитарии, противопожарной безопасности, а также ознакомить с раз-

личными нормативными и локальными правовыми актами, имеющими отношение 

к его трудовой функции, и т. д. 

2.13. При приеме на работу Работодатель обязан: 

— обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов; 

— обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не до-

стигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотрен-

ных законодательством. 

2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой ор-

ганизации является для работника основной. 

2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора мо-

гут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соот-

ветствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работ-

ник принят на работу без испытания. 

2.17. В период испытания на Работника распространяются положения трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов. 

2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

— лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

— беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

— лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

— лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-
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граммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в тече-

ние одного года со дня получения профессионального образования соответству-

ющего уровня; 

— лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

— лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода-

теля по согласованию между работодателями; 

— лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

— иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

и его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным за-

коном. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испы-

тание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.20. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указа-

нием причин, послуживших основанием для признания этого работника не вы-

державшим испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

2.21. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он счита-

ется выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. 

2.22. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть тру-

довой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в 

письменной форме за три дня. 

2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основа-

ниям, предусмотренным законодательством. 

2.24. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Те-

чение указанного срока начинается на следующий день после получения Работо-

дателем заявления Работника об увольнении. 

2.26. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока преду-

преждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 

2.27. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образова-

тельное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях уста-

новленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных норма-

тивных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового дого-
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вора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в за-

явлении Работника. 

2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не про-

изводится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, 

которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-

нами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя произво-

дится с учетом мотивированного мнения представительного органа МОУ ООШ № 

11 с. Прасковея, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

РФ. 

2.30. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

— реорганизация учреждения; 

— исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

— сокращение численности работников; 

— уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

— изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 

2.31. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая 

может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или 

штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в те-

чение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном 

ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.32. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, кото-

рое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 

трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотиче-

ского опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспи-

тательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный про-

ступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен 

с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взыска-

ний, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то уволь-

нение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения про-
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ступка директором (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.33. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федераль-

ными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора 

с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

— повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-

тельного учреждения; 

— применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

2.35. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник 

должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести 

до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под под-

пись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.36. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Ра-

ботником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную тру-

довую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соот-

ветствии с формулировками действующего трудового законодательства и со 

ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день 

работы. 

2.37. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудо-

вую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со 

дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответ-

ственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

2.38. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель 

обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с рабо-

той, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный 

расчет. 

2.39. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его дей-

ствия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда исте-

кает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время испол-

нения обязанностей отсутствующего Работника). 

2.40. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.41. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей от-

сутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

2.42. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в те-

чение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 
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3. Основные права и обязанности Работника 

 

3.1. Работник МОУ ООШ № 11 с. Прасковея имеет право на: 

— заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-

ми законами; 

— предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечаю-

щей его профессиональной подготовке и квалификации; 

— рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда; 

— своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой ра-

боты; 

— отдых, гарантируемый установленной федеральным законом макси-

мальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставле-

нием еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачивае-

мых ежегодных отпусков; 

— профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами; 

— участие в управлении МОУ ООШ № 11 с. Прасковея в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным дого-

вором формах; 

— ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпол-

нении коллективного договора, соглашений; 

— защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

— возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

— обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами; 

— другие права, предусмотренные коллективным договором МОУ ООШ № 

11 с. Прасковея. 

3.2. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

— на самостоятельный выбор и использование методики обучения и вос-

питания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, 

обучающихся; 

— на внесение предложений по совершенствованию образовательного про-

цесса в учреждении; 

— на повышение квалификации с определенной периодичностью. 

— на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения атте-

стации; 

— на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
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оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

— на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии 

с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

— пользоваться другими правами в соответствии с уставом образователь-

ного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашения-

ми, законодательством Российской Федерации. 

3.2.1. Работник МОУ ООШ № 11 с. Прасковея обязан: 

— добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанно-

сти, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, ины-

ми локальными нормативными актами; 

— предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные дей-

ствующим законодательством РФ; 

— соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МОУ ООШ № 11 

с. Прасковея, в том числе режим труда и отдыха; 

— соблюдать трудовую дисциплину; 

— использовать рабочее время для производительного труда, качественно 

и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установ-

ленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уров-

ня; 

— грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

— соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллектив-

ной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения ра-

бот по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на произ-

водстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда; 

— проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных за-

конодательством РФ случаях; 

— соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории МОУ 

ООШ № 11 с. Прасковея; 

— систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые при-

емы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

— сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального забо-

левания (отравления), сохранности имущества работодателя (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося у работодателя, если Работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества); 

— информировать Работодателя, либо лиц, его замещающих, о причинах 

невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему вы-

полнению Работником своих трудовых обязанностей; 

— бережно относиться к имуществу Работодателя; 

— использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 
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производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

— использовать служебный почтовый ящик исключительно для деловой 

переписки и исполнения возложенных на Работника трудовым договором долж-

ностных обязанностей; 

— использовать служебный компьютер исключительно для исполнения 

возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

— представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, се-

мейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удосто-

веряющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования; 

— соблюдать установленный законодательством и локальными норматив-

ными актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

— отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, 

установленный договором на обучение срок; 

— принимать участие в совещаниях, собраниях Работодателя, представлять 

отчеты о своей работе; 

— при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, обра-

зовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические сред-

ства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

3.2.2. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

— соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дис-

циплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся; 

— участвовать в деятельности педагогического и иных советов учрежде-

ния, а также в деятельности методических объединений и других формах методи-

ческой работы; 

— обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образова-

тельного процесса; 

— осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

— выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

— выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специально-

сти, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной 

инструкцией. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

— заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными фе-

деральными законами; 

— подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые до-

говоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодек-
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сом РФ, иными федеральными законами; 

— вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

— создавать объединения Работодателей в целях представительства и за-

щиты своих интересов и вступать в них; 

— поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

— привлекать Работников к дисциплинарной ответственности; 

— требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

— требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутрен-

него трудового распорядка; 

— в любой момент проверять служебную почту Работников, а также их ис-

торию посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового законода-

тельства и настоящих Правил; 

— принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

— соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

— предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

— обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

— обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудо-

вых обязанностей; 

— обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

— выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договора-

ми; 

— вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

— обеспечивать учет сверхурочных работ; 

— вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-

говор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

— предоставлять представителям Работников полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

— знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

— своевременно выполнять предписания федерального органа исполни-

тельной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и кон-

троля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов ис-
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полнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в уста-

новленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

— рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и со-

общать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

— создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ины-

ми федеральными законами и коллективным договором формах; 

— обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

— осуществлять обязательное социальное страхование Работников в по-

рядке, установленном федеральными законами; 

— возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

— исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

 

5. Ответственность сторон 

 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответ-

ственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к граждан-

ско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, уста-

новленном федеральными законами. 

5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противо-

правного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.3. Работодатель обязан возместить Работнику, не полученный им зарабо-

ток во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обя-

занность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

— незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или пе-

ревода на другую работу; 

— отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного право-

вого инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе; 

— задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения 
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в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника; 

5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

5.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) дру-

гих выплат, причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым 

кодексом РФ. 

5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. 

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Тру-

довым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не пре-

вышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Рабо-

тодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного работником 

ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыска-

ние может осуществляться только судом. 

5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

— когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральны-

ми законами на Работника возложена материальная ответственность в полном 

размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником тру-

довых обязанностей; 

— недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального пись-

менного договора или полученных им по разовому документу; 

— умышленного причинения ущерба; 

— причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или ино-

го токсического опьянения; 

— причинения ущерба в результате преступных действий работника, уста-

новленных приговором суда; 

— причинения ущерба в результате административного проступка, если та-

ковой установлен соответствующим государственным органом; 

— разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (госу-

дарственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

— причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанно-

стей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодате-
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лю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заме-

стителями руководителя завхозом. 

5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при ко-

торых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания 

с виновного работника. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникно-

вения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного рис-

ка, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения рабо-

тодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения иму-

щества, вверенного работнику. 

 

6. Режим работы 

 

6.1. Рабочее время Работников МОУ ООШ № 11 с. Прасковея определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностны-

ми обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

6.2. Работникам МОУ ООШ № 11 с. Прасковея устанавливается шестиднев-

ная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). 

Нормированная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю 

для обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала и 36 часов в неделю 

для педагогических работников. 

Регламент режима работы МОУ ООШ № 11 с. Прасковея с понедельника по 

пятницу: 

-для обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала начало работы - 

8.00; 

окончание работы - 17.00; 

время для отдыха и приема пищи 12.00 - 13.00. 

6.3. Индивидуальное время начала, окончания работы, перерыва для отдыха 

и питания сотрудников школы устанавливаются в следующем порядке: 

6.3.1. для обслуживающего персонала - согласно условиям трудового дого-

вора, дополнительным соглашениям и индивидуальным графикам, утверждённым 

директором школы. 

6.3.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы 

регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогиче-

ской целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рациональ-

ного использования времени учителя, которое утверждается директором учре-

ждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогиче-
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скими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в те-

чение времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподаватель-

скую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уро-

ки (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие пе-

рерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обуча-

ющихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество про-

водимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат  рабоче-

го времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и включает: 

— выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-

ских, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, преду-

смотренных образовательной программой организацию и проведение методиче-

ской, диагностической и консультативной помощи родителям (законным пред-

ставителям); время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивиду-

альных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоя-

тельств и жилищно-бытовых условий; выполнение дополнительно возложенных 

на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с обра-

зовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными ка-

бинетами и др.); 

— периодические кратковременные дежурства в образовательном учре-

ждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за вы-

полнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, при-

ема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учрежде-

нии в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учеб-

ных занятий учитываются режим рабочего времени каждого педагогического ра-

ботника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом меропри-

ятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного 

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учрежде-

ние осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанно-
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стей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к заня-

тиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обуча-

ющихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них 

рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавлива-

емом локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.3.3. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заме-

стителей определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учре-

ждения. 

6.4. Отдых и прием пищи Работники осуществляют в следующих местах: 

школьная столовая, отдельные комнаты отдыха, обозначенные отдельными при-

казами. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одно-

временно с обучающимися в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждения устанавливается с 12-00 до 13-00 часов (ст. 108 ТК РФ). 

6.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-

ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.6. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до све-

дения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Ра-

ботники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в дру-

гую должен происходить в часы, определенные графиками сменности. 

6.7. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом 

непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к 

замене сменщика другим Работником. 

6.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

6.9. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавли-

ваться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на усло-

виях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропор-

ционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. 

6.10. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненорми-

рованного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости про-

изводственного или организационного (управленческого) характера. На Работни-

ков с ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего 
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дня, установленный настоящими Правилами. 

6.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, 

другие случаи, предусмотренные законодательством РФ. 

6.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе 

в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства РФ. 

6.13. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

— появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

— не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

— не прошедшего в установленном порядке обязательный предваритель-

ный или периодический медицинский осмотр; 

— при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопо-

казаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым догово-

ром; 

— по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

— в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.14. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопус-

ке к работе) оформляется приказом руководителя МОУ ООШ № 11 с. Прасковея, 

в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстра-

нения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период 

времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления за-

работной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстра-

няемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под подпись. 

6.15. Допуск к работе оформляется приказом о прекращении (об отмене) от-

странения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под подпись. 

6.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодате-

ля считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его 

(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи-

тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с 

ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 

81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых 

обязанностей (совершенным прогулом). 

6.17. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачи-

ваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего време-

ни в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установлен-

ного Трудовым кодексом РФ. 

6.18. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего вре-
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мени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях 

и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое привле-

чение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного со-

гласия Работника. 

6.19. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления 

журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.20. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) со-

кращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжи-

тельность работы (смены) в ночное время для Работников, которым установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для Работников, при-

нятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено кол-

лективным договором. 

6.21. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работ-

ники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвую-

щих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других ка-

тегорий Работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федераль-

ными законами. 

6.22. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, Работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больны-

ми членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привле-

каться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, 

если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с меди-

цинским заключением. При этом указанные Работники должны быть в письмен-

ной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

 

7. Время отдыха 

 

7.1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предостав-

лен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

7.2. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерыв-

ный отдых). При пятидневной рабочей неделе – два выходных дня. При шести-

дневной рабочей неделе – один выходной день. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть ме-

нее 42 часов. 

7.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

— 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

— 7 января – Рождество Христово; 

— 23 февраля – День защитника Отечества; 

— 8 марта – Международный женский день; 

— 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

— 9 мая – День Победы; 
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— 12 июня – День России; 

— 4 ноября – День народного единства. 

7.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков уста-

навливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы МОУ ООШ 

№ 11 с. Прасковея и благоприятных условий для отдыха Работников. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания 

и приказы. 

8.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпи-

мость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудо-

вых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по тру-

довому договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряже-

ний Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисци-

плинарные взыскания: 

— замечание; 

— выговор; 

— увольнение (по соответствующим основаниям). 

8.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных феде-

ральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

8.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных при-

чин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных 

причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

8.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен за-

требовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляет-

ся соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работника-

ми – свидетелями такого отказа. 

8.8. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

8.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязан-

ностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинар-

ного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в 

причинах и мотивах совершенного проступка. 

8.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
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органа Работников. 

8.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

8.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отража-

ется: 

— существо дисциплинарного проступка; 

— время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

— вид применяемого взыскания; 

— документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

— документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений Работника. 

8.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Ра-

ботник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то состав-

ляется соответствующий акт. 

8.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в госу-

дарственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Ра-

ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считает-

ся не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, прось-

бе самого Работника, ходатайству представительного органа работников. 

8.17. В случае нарушения руководителем МОУ ООШ № 11 с. Прасковея, его 

заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель обя-

зан рассмотреть заявление представительного органа работников о таком наруше-

нии и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган Работ-

ников. В случае подтверждения факта нарушения Работодатель обязан применить 

к руководителю МОУ ООШ № 11 с. Прасковея, заместителям дисциплинарное 

взыскание вплоть до увольнения. 

 

9. Заключительные положения 

10.  

10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников МОУ 

ООШ № 11 с. Прасковея, согласно статье 190 Трудового кодекса РФ. 

10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящими правилами под расписку. 

10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работни-
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ков, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их 

обязанности и права. 

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполне-

ния всех Работников учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также 

несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом ли-

ца к дисциплинарной ответственности. 

10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МОУ 

ООШ № 11 с. Прасковея в доступном месте и на официальном сайте. 

10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего 

трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями зако-

нодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

10.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в поряд-

ке, предусмотренном статьей 44 ТК РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



68  

Приложение № 2 

 к коллективному договору 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

на 2023-2026 г.г. 

 

ФОРМА РАСЧЁТНОГО ЛИСТКА 

 

 

 
Сотрудник: Подразделение: 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

Табельный номер: Должность: 

Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма 

1. Начислено 2. Удержано 

Оплата по окладу     НДФЛ   

Оплата за часы по 

предмету 

    Профвзносы   

Ф Оплата за часы  

факультатива 

       

Доплата за работу в 

сельской местности 

       

Доплата за 

выслугу лет 

       

Доплата за проверку 

тетрадей 

       

Доплата за работу 

в безводной 

местности 

       

Доплата за почет-

ное звание, 

грамоты 

       

Доплата        

Стимулирующие 

выплаты 

       

Доплата        

Премия разовая        

        

Всего начислено  Всего удер-

жано 

 

Неденежной 

форме 

Выплачено 

   Аванс 

(вед.№0000 

от 00.00) 
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   З/плата 0 

(вед.№0000 

от 00.00) 

  

Всего доходов 

в неденежной форме 

 Всего выплачено   

Долг за предприятием на начало месяца  
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Приложение № 3  

к коллективному договору 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

на 2023-2026 г.г. 

 

Порядок оплаты труда 

педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена ква-

лификационная категория, а также в других случаях 

 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогиче-

ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении 

ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная ка-

тегория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квали-

фикационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (неза-

висимо от образовательного учреждения, в 

котором выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); 

учитель, преподаватель организатор ОБЖ 

 

Воспитатель Воспитатель 

 

Преподаватель-организатор ос-

нов безопасности жизнедеятель-

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса "Основы безопасно-
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ности, допризывной подготовки сти жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе 

сверх учебной нагрузки, входящей в долж-

ностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности жизнедея-

тельности, допризывной подготовки; учи-

тель, преподаватель физкультуры (физвоспи-

тания) 

 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспита-

ния); 

инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности жизнедеятель-

ности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного обу-

чения 

Учитель технологии; 

преподаватель, ведущий преподавательскую 

работу по аналогичной специальности; 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образова-

ния; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед  

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в специ-

альных (коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного обра-

зования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля круж-

ка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

 

Учитель музыки общеобразова-

тельного учреждения либо струк-

турного подразделения образова-

тельного учреждения, реализую-

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 
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щего общеобразовательную про-

грамму; 

преподаватель музыкальной дис-

циплины образовательного учре-

ждения среднего профессиональ-

ного образования либо структур-

ного подразделения образова-

тельного учреждения, реализую-

щего образовательную програм-

му среднего профессионального 

образования 

 

Преподаватель детской музы-

кальной, художественной школы 

(школы искусств, культуры); 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения либо структурного подразделе-

ния образовательного учреждения, реализу-

ющего общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины об-

разовательного учреждения среднего профес-

сионального образования либо структурного 

подразделения образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу 

среднего профессионального образования 

 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель  

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспита-

ния); 

инструктор по физкультуре 

 

Учитель физкультуры (физвоспи-

тания); 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер- преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения начального или 

среднего профессионального об-

разования либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего обра-

зовательную программу началь-

ного или среднего профессио-

нального образования 

 

Учитель того же предмета (дисциплины) об-

щеобразовательного учреждения либо струк-

турного подразделения, реализующего обще-

образовательную программу 
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Учитель общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета (дисципли-

ны) образовательного учреждения начально-

го или среднего профессионального образо-

вания, структурного подразделения образова-

тельного учреждения, реализующего образо-

вательную программу начального или сред-

него профессионального образования 
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Приложение № 4  

к коллективному договору 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

на 2023-2026 г.г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

длительного отпуска сроком до года 

 

1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления педагоги-

ческим работникам МОУ ООШ № 11 с. Прасковея длительного отпуска сроком 

до года (далее – Положение, учреждение) устанавливает порядок и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до года педагогическим работникам 

(в том числе руководителю, деятельность которого связана с образовательным 

процессом). 

2. Педагогические работники (в том числе руководитель, деятельность ко-

торого связана с образовательным процессом), в соответствии с пунктом 5 статьи 

47 Закона Российской Федерации «Об образовании», имеют право на длительный 

отпуск сроком до года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длитель-

ный отпуск, засчитывается время работы в учреждениях, имеющих государствен-

ную аккредитацию. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других, надлежащим образом оформленных, документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской деятельности 

работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по со-

гласованию с профсоюзным органом. 

5. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам (в том 

числе руководителю, деятельность которого связана с образовательным процес-

сом) в любое время при условии, что это не отразится на деятельности образова-

тельного учреждения. 

6. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на дли-

тельный отпуск, засчитывается: 

— фактически проработанное время; 

— время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или ча-

стично (в том числе время вынужденного прогула при неправильном увольнении 

или переводе на другую работу и последующим восстановлении на работе); вре-

мя, когда педагогический работник (в том числе руководитель, деятельность ко-

торого связана с образовательным процессом) фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственно-

му социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический 
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работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по ухо-

ду за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

7. Стаж непрерывной преподавательской заботы не прерывается в следу-

ющих случаях: 

— при переходе работника в установленном порядке из одного образова-

тельного учреждения в другое, если, перерыв в работе не превысил одного меся-

ца; 

— при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с пре-

подавательской работы по истечении срока трудового договора лиц, проработав-

ших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если, перерыв 

в работе не превысил двух месяцев; 

— при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из ор-

ганов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 

органов, сокращением штата, если, перерыв в работе не превысил трех месяцев, 

при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала пре-

подавательская работа; 

— при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с во-

енной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

— при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с лик-

видацией образовательного учреждения сокращением штата педагогических ра-

ботников или его численности если, перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-

тельской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на 

работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

— при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего 

или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведе-

нии непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв меж-

ду днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превы-

сил трех месяцев; 

— при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубе-

жом, если, перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

— при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с пре-

подавательской работы в связи с установлением инвалидности, если, перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисля-

ется со дня восстановления трудоспособности); 

— при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с пре-

подавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (соглас-

но медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, 

если, перерыв в заботе не превысил трех месяцев; 

— при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию; 
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— при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи из-

менением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое 

для переезда. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику (в то 

числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образователь-

ным процессом) по его заявлению и оформляется приказом руководителя образо-

вательного учреждения. 

Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения (при нали-

чии необходимого педагогического стажа) предоставляется по его письменному 

заявлению и оформляется приказом по управлению образования администрации 

Буденновского муниципального округа (по согласованию с главой администрации 

Буденновского муниципального округа и главой муниципального поселения, на 

территории которого находится данное образовательное учреждение). 

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется должность и педагогическая нагрузка при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 

программам или количество групп (классов). 

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника (в том числе руководящего работника, деятельность которого связана с 

образовательным процессом), а также его увольнение по инициативе администра-

ции образовательного учреждения (учредителя образовательного учреждения), а 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в дли-

тельном отпуске, дополнительный отпуск подлежит продлению на число дней не-

трудоспособности, удостоверенных больничным листом. 

12. Отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работ-

ник (в том числе руководящий работник, деятельность которого связана с образо-

вательным процессом) ухаживал за заболевшим членом семьи. 

13. Длительный отпуск не считается использованным, если педагогический 

работник пробыл в нем менее одного месяца. 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

МОУ ООШ № 11 с. Прасковея 

на 2023-2026 г.г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2023-2026 ГОДЫ 

 

1. Общие положения 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и про-

ведения мероприятий по охране труда в МОУ ООШ № 11 с. Прасковея. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно ди-

ректором МОУ ООШ № 11 с. Прасковея и советом трудового коллектива. При 

осуществлении контроля администрация обязана предоставить совету трудового 

коллектива всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

Перечень мероприятий соглашения по охране труда Работодатель обязуется в 

указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок проведения 

 

1. Организационные мероприятия 

 

1.1. Обучение и проверка знаний по охране труда. Сентябрь-февраль 

1.2. Разработка, утверждение и размножение инструкций 

по охране труда. 

Согласование этих инструкций с профкомом в установ-

ленном ТК РФ порядке. 

 

Пересматриваются 1 

раз в 5 лет 

1.3. Проведение специальной оценке условий труда, в со-

ответствии с Федеральном законе от 28.12.2013 № 426-ФЗ 

“О специальной оценке условий труда”. 

1 раз в 5 лет 

1.4. Разработка и утверждение программы вводного ин-

структажа и отдельно программ инструктажа на рабочем 

месте в подразделениях учреждения. 

 

Пересматриваются 1 

раз в 5 лет 

1.5. Обеспечение журналами регистрации инструктажа 

вводного и на рабочем месте. 

По мере необхо-

димости 

1.6. Обеспечение структурных подразделений школы за-

конодательными и иными нормативно-правовыми акта-

ми по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Постоянно в те-

чение года 
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1.7. Разработка и утверждение перечней профессий и ви-

дов работ организации: 

-работники, которым необходим предварительный и пе-

риодический медицинский осмотр; 

-работники, к которым предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

-работники, которые обеспечиваются специальной одеж-

дой, специальной обувью и другими средствами индиви-

дуальной защиты; 

-работники, которым полагается компенсация за работу в 

опасных и вредных условиях труда; 

-работники, которым положено мыло и другие обезврежи-

вающие вещества. 

 

Пересматриваются 1 

раз в 5 лет 

1.8. Проведение общего технического осмотра зданий и 

других сооружений на соответствие безопасной эксплуа-

тации. 

2 раза в год: 

1 декада марта, 

3 декада августа 

1.9. Организация комиссии по охране труда на паритетной 

основе с профсоюзной организацией. 

Ежегодно 

1.10. Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда. 

Постоянно в течение 

года 

1.11. Организация комиссии по проверке знаний по 

охране труда работников школы. 

 

Ежегодно 

 

2. Технические мероприятия 

 

2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода, на территории. 

По мере необходи-

мости 

2.2. Модернизация зданий (производственных, админи-

стративных, складских и др.) с целью выполнения норма-

тивных санитарных требований, строительных норм и 

правил. 

По мере необходи-

мости 

2.3. Проведение испытания устройств заземления (зануле-

ния) и изоляцию проводов электросистем здания на соот-

ветствие безопасной эксплуатации. 

По мере необходи-

мости 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 

мероприятия. 

 

3.1. Предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников в соответствии с Порядком проведе-

ния предварительных и периодических осмотров работни-

ков и медицинских регламентах допуска к профессии. 

При приёме на ра-

боту. 

Ежегодно по 

графику 
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3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

и спецодеждой. 

 

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты в соответствии. 

с типовыми отрасле-

выми нормами 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими обез-

вреживающими средствами. 

с типовыми отрасле-

выми нормами 

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты 

от поражения электрическим током (диэлектрические пер-

чатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолиру-

ющими ручками). 

с типовыми отрасле-

выми нормами 

5. Мероприятия по пожарной безопасности. 

5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожар-

ной безопасности. 

Пересматривается 1 

раз в 3 года 

5.2. Обеспечение журналами регистрации противопожар-

ного инструктажа, инструктажа на рабочем месте. 

По мере необходимо-

сти 

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и 

планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения 

пожара. 

По мере необходимо-

сти 

5.4. Обеспечение структурных подразделений школы пер-

вичными средствами пожаротушения (песок, огнетушите-

ли и др.). 

По мере необходимо-

сти 

5.5. Организация обучения работникам мерам обеспече-

ния пожарной безопасности; 

- проведение тренировочных мероприятий по эвакуации 

всего персонала 

Один раз в год 

 

Один раз в месяц 

5.6. Проверка и учет технического состояния огнетушите-

лей методом внешнего осмотра методом взвешивания. 

Акт 1 раз в месяц 

5.7. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций. Акт 1 раз в месяц 

 

 

 

 

 


